Информация об осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в  соответствии с планом проведения плановых проверок на 2021 год
	№ п/п
	Количество проведенных проверок
	Наименование организаций, в отношении которых проведены проверки
	Количество лиц, проводивших проверку
	Форма проведения проверки


	Предписания
	Выявленные  нарушения
	Сведения о привлечении к дисциплинарной ответственности по результатам проверки

	1
	1
	МБОУ «Приморская средняя школа»
	1
	Выездная
	1
	1. Нарушение Инструкции по заполнению трудовых книжек (утв. Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 N69), Постановления Правительства РФ от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках» (вместе с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»;
2. Нарушение абзаца 3 пункта 13 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты": выдача работникам и сдача ими СИЗ не фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ по форме;

3. работодатель не всех работников знакомит в письменной форме с результатами спецоценки на их рабочих местах (Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

4. Водитель не прошел медицинский осмотр в нарушение пункта 11 части 2 статьи 212,

части 1 статьи 213 Трудового кодекса РФ; также повар, дворник не ознакомлены с результатами мед. освидетельствования, представленные бланки мед. заключений не имеют подписи председателя врачебной комиссии либо печати медицинского учреждения.
5.  Нарушение ст.. 65 ТК РФ :перечень документов, необходимых при заключении трудового договора. 

В указанный перечень входит справка о наличии (отсутствии) судимости,  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследовании (далее - справка о наличии (отсутствии) судимости), предъявление которой в силу статей 331 и 351.1 ТК РФ обязательно при приеме на работу, до выполнения своих трудовых функций работником.

Однако в разрез указанной норме данный порядок при приеме на работу не соблюдается. Принимаются работники без справки, справка предоставляется позже.
6. Нарушение 57 ТК РФ: обязательными условиями для включения в трудовой договор являются в том числе и условия труда на рабочем месте, и другие.

В трудовых договорах работников отсутствуют сведения об условиях труда на рабочем месте (класс, допустимые/недопустимые условия, вредность).
	-

	2
	1
	МБОУ «Васьковская СШ»
	1
	Выездная
	1
	1. Нарушение Инструкции по заполнению трудовых книжек (утв. Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 N69), Постановления Правительства РФ от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках» (вместе с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»;

2. Не соблюдается порядок при приеме на работу, предусмотренный статьями 65, 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации: в указанный перечень входит справка о наличии (отсутствии) судимости,  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследовании (далее - справка о наличии (отсутствии) судимости), которая обязательна при приеме на работу, однако она не предъявляется, либо предъявляется несвоевременно.
3.  Отсутствие в трудовых договорах с работниками сведений об условиях труда на рабочем месте (статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации)


	-

	3
	1
	МКУ «Информационно-аналитический центр»
	1
	Выездная
	1
	1.  Отсутствие в трудовых договорах с работниками сведений об условиях труда на рабочем месте (статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации)


	-

	4
	1
	МБУ «Объединение культуры Приморского района»
	1
	Документальная
	0
	1. Нарушение статьи 81 расторжение трудового договора по инициативе работодателя: нарушение процедуры увольнения работника по инициативе работодателя в случаях: ликвидации организации; сокращения численности или штата работников организации – 1 случай.

2. Нарушение статьи 136 ТК РФ порядок, место и сроки выплаты заработной платы: невыдача расчетного листка работнику – 3 случая.

3. Нарушение требований п. 2.13 СП 2.2.2.1327-03 «Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту»: допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены) – 2 случая. 
	0


