УТВЕРЖДЕНО:

приказом начальника Управления образования администрации муниципального образования 

«Приморский муниципальный  район»

от 17.07.2008 года  № 182/01-06
П О Л О Ж Е Н И Е

Об организации работы Совета Управления образования

1. Общие положения
1.1. Совет Управления образования администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» (далее по тексту – Совет) создаётся для выработки решений основных задач Управления образования и реализации его функций, определения главных направлений развития дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования на территории муниципального образования «Приморский муниципальный район».

1.2. Совет рассматривает ключевые проблемы организации и развития системы образования на территории муниципального образования «Приморский муниципальный район», повышения качества обучения и воспитания детей, вопросы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних, а также основные вопросы, отнесенные к компетенции Управления образованием и данным Положением. 
1.3. Совет является коллегиальным совещательным органом самоуправления государственно-общественного характера и действует на основании действующего законодательства Российской Федерации об образовании, Архангельской области, нормативных правовых актов муниципального образования «Приморский муниципальный район», Положения об Управлении образованием и настоящего Положения. 
2. Состав Совета
2.1. Персональный и количественный состав Совета определяется Советом руководителей муниципальных образовательных учреждений района и утверждается приказом начальника Управления образования.
2.2. В состав Совета включаются:

- специалисты Управления;

- руководители муниципальных образовательных учреждений;

- методисты МОУ «Информационно-методический Центр»;

- представители заинтересованных муниципальных управлений, организаций;

- представители профсоюзных организаций.

2.3. Председателем Совета является начальник Управления образования, заместителем председателя Совета является начальник Отдела дошкольного, школьного и дополнительного образования Управления образования.
2.4. Секретарь Совета назначается приказом начальника Управления образования. Секретарь Совета оформляет протокол заседания Совета.

2.5. Работа Совета осуществляется в форме заседаний, выездных заседаний (обсуждение вопроса проводится на базе образовательных учреждений), расширенного Совета (на заседании Совета присутствуют приглашённые без решающего голоса). 
2.6. Совет избирается сроком на три года и приступает к реализации своей компетенции с момента утверждения приказом начальника Управления образования количественного и персонального состава Совета.

3. Задачи деятельности  Совета, компетенция:
· определение основных направлений развития системы образования;
· изучение, обсуждение и принятие программ развития образования на территории муниципального образования «Приморский муниципальный район»;
· реализация федеральных, областных и муниципальных программ в области образования, реализация Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО), Комплексного проекта модернизации образования (КПМО);
· разработка рекомендаций по развитию системы образования, совершенствованию работы муниципальный образовательных учреждений;

· заслушивание отчетов начальника Отдела дошкольного, школьного и дополнительного образования Управления образования, специалистов Управления образования по курируемым направлениям развития образования района, руководителей муниципальных образовательных учреждений по различным вопросам развития образования;

·  подготовка предложений о развитии системы образования к обсуждению на заседаниях представительной и исполнительной властей муниципального образования «Приморский  муниципальный район»;

· обобщение опыта работы муниципальных образовательных учреждений района, Управления образования по сохранению единого образовательного пространства района, реализации программ;

· согласование кандидатур педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района, а также Управления образования представленных к награждению государственными и отраслевыми наградами, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности образовательных учреждений, стимулирование труда его работников; 
· содействие созданию в образовательных учреждениях оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания в образовательных учреждениях, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств образовательными учреждениями; 
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо; 
· взаимодействие с другими органами самоуправления в образовательных учреждениях и администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район»;
· вносит руководителям образовательных учреждений предложения в части: 
а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений образовательных учреждений (в пределах выделяемых средств);
в) выбора учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
г) создания в образовательных учреждениях необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
ж) развития воспитательной работы в образовательных учреждениях.
· заслушивает отчёт начальника Управления образования и руководителей образовательных учреждений по итогам учебного и финансового года.
· рассматривает иные вопросы, отнесённые к компетенции Совета локальными правовыми  актами Управления образования.
· совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед учредителем о расторжении трудового договора с руководителями образовательных учреждений. 

В случае неудовлетворительной оценки отчёта руководителей образовательных учреждений по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы.
4. Организация работы Совета

4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания. Заседания Совета проводятся согласно утвержденному начальником Управления образования плану работы  Совета на учебный год, но не реже одного раза в квартал. При необходимости проводятся внеочередные заседания.

4.2. Заседания Совета ведет председатель – начальник Управления образования, а в его отсутствие – начальник Отдела дошкольного, школьного и дополнительного образования Управления образования, заместитель председателя Совета.
4.3. Подготовка вопросов на заседание Совета ведется специалистами Отдела дошкольного, школьного и дополнительного образования Управления образования, ответственными за подготовку вопросов на Совет (представляют справочный, информационный материал, подготовка проекта решения (постановления Совета).
4.4. В контрольном экземпляре проекта решения (постановления) Совета должны быть проведены  согласования со всеми заинтересованными лицами, которых предполагается задействовать в реализации рассматриваемого вопроса. Проект решения (постановления) Совета, вынесенный на заседание Совета, рассмотрению не подлежит.

4.5. В целях более качественного и всестороннего рассмотрения вопросов, выносимых на заседания, члены Совета должны заблаговременно ознакомиться с подготовленными проектами решений (постановлений).

4.6. Исключение из плана работы Совета вопросов, внесение изменений и дополнений  рассматривается в оперативном порядке председателем Совета или его заместителем на основании представления ответственного лица.

4.7. Контроль за исполнением решений (постановлений) Совета возлагается на начальника Отдела дошкольного, школьного и дополнительного образования Управления образования, сотрудников отдела.

4.8. Ведение протоколов заседаний Совета, оформление документов в дело обеспечивает секретарь Совета. Тиражирование и рассылка заинтересованным лицам решений (постановлений) Совета осуществляется лицом, ответственным за подготовку проекта решения (постановления).

4.9. Оповещение членов Совета о заседании, рассылку информационных и справочных материалов по тематике заседания Совета осуществляет секретарь Общего отдела Управления образования после визирования лицом, ответственным за подготовку вопроса к рассмотрению на заседание Совета.

4.10. У секретаря Совета должны храниться план работы Совета на текущий год, отчеты о деятельности Совета, списки членов Совета, протоколы заседаний Совета (информационные и справочные материалы, протоколы обсуждения вопросов в соответствии с планом работы и повесткой дня, решения (постановления) Совета, информация о выполнении решения (постановления) коллегии с записью номера протокола заседания, на котором принято решение о снятии вопроса с контроля). Методические разработки, брошюры хранятся в приложении к протоколам Совета.

5. Права Совета 
5.1. Совет правомочен обсуждать вопросы, отнесенные к его компетенции, и принимать соответствующие решения (постановления) при присутствии не менее двух третей его членов. Решения (постановления) Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов голос председателя Совета является решающим.

Члены Совета оказавшиеся в меньшинстве, вправе внести свое особое мнение по обсуждаемому вопросу, оформив его приложением к принятому решению (постановлению).

5.2. Вопросы, по которым не представлены информационные и справочные материалы в полном объеме и в установленный срок, в повестку дня не включаются. Снятие с рассмотрения на заседании Совета внесенного в повестку дня вопроса возможно по решению Совета или председателя Совета.

5.3. Совет имеет право отложить принятие решения по рассматриваемому вопросу до получения положительного заключения дополнительно назначенной экспертизы.

5.4. Совет по представлению отдельных его членов может принять к рассмотрению вопрос, не входящий в план работы Совета.

5.5. Принятые решения (постановления) Совета носят рекомендательный характер. Отдельные решения (постановлении)  Совета утверждаются приказами начальника Управления образования. В этом случае решения Совета являются обязательными к исполнению.

5.6. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Совета.

5.7. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников образовательных учреждений для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у руководителей образовательных учреждений и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
6. Ответственность Совета 
6.1. Совет несет ответственность за:

-  выполнение утвержденного плана работы Совета;

-  принятие решений в соответствии с установленное компетенцией и действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области;

-  своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию;
6.2. Начальник Управления образования вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
6.3. За неподготовленность материалов к рассмотрению на заседании и в установленные сроки на ответственное должностное лицо налагается дисциплинарное взыскание.

6.4. Члены Советы обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
6.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при увольнении с работы работника, избранного членом Совета;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 
6.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов).
